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ABSTRACT 

 Pelatihan ini dilatar belakangi oleh keinginan hidup manusia yang semakin meningkat, alhasil 

tiap orang tidak sanggup penuhi keinginan hidupnya. Motivasi ialah suatu daya sorong yang dipunyai 

oleh seorang buat melaksanakan bermacam perihal yang diniali hendak memperoleh keberhasilan. 

Keterlibatan karyawan dalam suatu industri ditaksir bisa bawa pengaruh terhadap kerja sama tim, 

kesertaan pengumpulan ketetapan, sokongan terhadap tujuan badan serta perkembangan hasil kerja. 

Produktivitas kerja ialah sesuatu keahlian buat melaksanakan aktivitas yang menciptakan sesuatu output 

ataupun hasil kerja cocok dengan kualitas yang diresmikan, tetapi kerap kali ada halangan yang 

menimbulkan tujuan industri kurang berhasil. Riset ini bermaksud menganalisa pengaruh pelatihan, 

motivasi, serta keterlibatan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada LPD Desa Adat Ubung 

Di Denpasar Riset ini dicoba pada LPD Desa Adat Ubung Di Denpasar. Populasi riset merupakan 

karyawan LPD Desa Adat Ubung Di Denpasar. Sampel dalam riset ini sebesar 32 responden yang 

didetetapkan bersumber pada tata cara ilustrasi bosan. Metode analisa informasi yang dipakai 

merupakan analisa regresi linier berganda dengan memakai dorongan program SPSS. Hasil pengetesan 

terhadap anggapan, melaporkan kalau pelatihan mempengaruhi searah serta jelas terhadap produktivitas 

kerja karyawan pada LPD Desa Adat Ubung Di Denpasar. motivasi mempengaruhi searah serta jelas 

terhadap produktivitas kerja karyawan pada LPD Desa Adat Ubung Di Denpasar. Keterlibatan kerja 

mempengaruhi searah serta jelas terhadap produktivtas kerja karyawan pada LPD Desa Adat Ubung Di 

Denpasar. 

Kata kunci: pelatihan, motivasi, keterlibatan kerja, produktivitas kerja karyawan 

PENDAHULUAN 

Lembaga keuangan ialah badan usaha yang beranjak dalam aspek finansial semacam 

menghimpun serta menuangkan anggaran. Salah satu badan finansial yang terdapat di warga merupakan 

LPD. LPD merupakan ialah tubuh upaya kepunyaan desa yang melakukan kewajiban serta aktivitas 

usahanya di area desa serta buat desa adat. Aktivitas penting dari LPD ialah menyambut ataupun 

menghimpun anggaran dari krama desa dalam wujud tabungan serta simpanan, membagikan pinjaman 

cuma pada krama desa, menyambut pinjaman serta membagikan jasa yang maksimum pada masyarakat 

Kehadiran LPD amat berarti buat menolong perseorangan ataupun bahan usaha yang lain yang 

membutuhkan anggaran buat mendukung kehidupanya ataupun bisnisnya serta menghimpun anggaran 

dalam bentu dana serta simpanan. Dengan perihal inilah bisa menolong tingkatkan perekonomian. 

Industri yang diawasi merupakan LPD Desa Adat Ubung ialah badan finansial milik Desa Ubung 

yang aktivitas usahanya ialah simpan sanggam. LPD ini bermaksud buat tingkatkan perekonomian 

warga pedesaan serta buat mensejahterakan warga desa. Dalam kaitannya dengan produktivitas kerja 

karyawan pastinya wajib dibenahi supaya bisa tercapainya visi serta tujuan industri yang dapat dijalani. 

Riset ini dicoba buat mengenali apakah pelatihan, motivasi, serta keterlibatan kerja memiliki pengaruh 

dengan cara jelas terhadap produktivitas kerja karyawan dalam LPD Desa Adat Ubung. Riset ini 
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diharapkan bisa membagikan data serta manfaat untuk industri alhasil sasaran perusahaan bisa 

terlaksana. 

 

Dari informasi tabel 1 bisa diamati kalau produktivitas kerja karyawan pada tahun 2021 hadapi 

penyusutan yang amat jelas dari dana, simpanan, sampai angsuran. Tahun 2022 sampai tahun 2023 telah 

mulai hadapi kenaikan. Dengan terdapatnya informasi semacam ini pengarang bisa merumuskan kalau 

penyusutan ini banyak diakibatkan umur dibawah 20 tahun pada umumnya orang masih belum 

mempunyai kematangan skill yang lumayan tidak hanya itu pula masih dalam proses pembelajaran. 

Minimnya motivasi yang diserahkan arahan pada karyawan dalam tingkatkan produktivitas kerja. Dan 

keterlibatan kerja tiap karyawan masih kecil. 

Produktivitas ialah salah satu bagian yang wajib dipunyai oleh sesuatu badan ataupun industri 

bila mau menggapai tujuan yang sudah diresmikan Elbadiansyah( 2019: 250). Dalam kegiatannya 

badan ataupun industri wajib sanggup tingkatkan produktivitas dari waktu ke waktu, sebab ini 

menyangkut terhadap kemampuan badan itu. Oleh sebab itu untuk tiap badan yang mau berhasil dalam 

usahanya, diwajibkan buat lebih tingkatkan perhatiannya terhadap pandangan sumber daya manusia 

yang dipunyai, dengan tujuan supaya impian dan tujuan bisa berhasil. 

Pelatihan kerja merupakan keseluruhan aktivitas buat memberi, mendapatkan, tingkatkan, dan 

meningkatkan kompetensi kerja, produktivitas, patuh, tindakan, serta etos kerja pada tingkatan keahlian 

serta kemampuan khusus sesuai dengan tahapan serta kualifikasi kedudukan ataupun profesi Iswan( 

2021). Pelatihan kerja mempunyai pengaruh pada produktiviats kerja sebab pelatihan kerja mempunyai 

akibat searah semacam melonjaknya wawasan, keahlian serta keahlian karyawan. Terdapatnya 

pelatihan dalam sesuatu industri ataupun badan, hingga bisa dimungkinkan terjalin kenaikan 

produktivitas kerja, yang pula disebabkan para karyawan sudah mempunyai modal ataupun keahlian 

yang lumayan buat menggapai tujuan industri ataupun organisasi. Perihal ini menimbulkan sebagian 

perusahan menggunakan umur salah satu penanda yang mempengaruh perekrutan karyawan. 

Riset ini dilatar belakangi oleh research gap pada riset terdahulu. Bersumber pada riset yang 

dilakuakan oleh Rosidah& Abidin( 2021), Wahyuningsih( 2019), Sarwani dkk( 2020), Masuku dkk( 

2019), serta Kustini & Sari( 2020) melaporkan kalau pelatihan memiliki pengaruh yang searah serta 

jelas terhadap produktivitas kerja kerja. Sebaliknya bagi riset Khasanah& Nurbaiti( 2023) melaporkan 

kalau pelatihan mempengaruhi searah serta tidak jelas terhadap produktivitas kerja karyawan. 

Bersumber pada tanya jawab yang dicoba oleh periset pada manager LPD Desa Adat Ubung, hal 

program serta tata cara pelatihan yang sudah berjalan sepanjang ini merupakan pelatihan yang ditaksir 

kurang relevan sebab dari bidang pemberian modul dengan memakai media cetak semacam modul- 

modul buat mengantarkan isi pelatihan yangg cuma diadakan, apalagi terdapat pula yang cuma dapat 

hanya membaca. Jadi tata cara pelatihan semacam itu kurang relevan diaplikasikan di LPD Desa Adat 

Ubung sebab hasil dari pelatihan itu teruji kurang bagusnya pada sasaran pendapatan yang diserahkan 

oleh LPD Desa Adat Ubung. Minimnya sarana yang disumbangkan sepanjang pelatihan dilaksanakan 
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oleh penguasa pula dialami belum mencukupi, dimana buat dapat memperoleh pelatihan dianjurkan 

wajib mengajukan ide pelatihan pada pemerintah terlebih dulu serta cuma bisa mendapatkan beberapa 

alat yang dibutuhkan dalam pelatihan. 

Dalam aktivitas profesinya masing- masing orang melaksanakan bermacam berbagai aktivitas 

ataupun kegiatan yang salah satunya merupakan tingkah laku manusia itu sendiri yang ialah cermin 

paling sederhana dari motivasi bawah mereka. Searah dengan tujuan industri hingga antara motivasi 

serta permohonan industri wajib silih mensupport. Wardan( 2020) melaporkan kalau motivasi ialah 

kondisi kejiwaan serta tindakan psikologis manusia yang membagikan maksud mendesak aktivitas 

ataupun menggerakkan serta membidik ataupun menuangkan sikap kearah menggapai keinginan yang 

berikan kepuasaan ataupun kurangi ketidakseimbangan. 

Riset ini dilatar belakangi oleh research gap pada riset terdahulu. Bersumber pada riset yang 

dilakuakan oleh Novarini( 2021), Kuswibowo( 2020), Laksmiari( 2019), Rampisela& Lumintang( 

2020), Parashakti& Noviyanti( 2021), serta Sinaga( 2020) melaporkan kalau motivasi kerja 

mempengaruhi searah serta jelas terhadap produktivitas kerja. Sebaliknya bagi riset Desnirita& 

Fitriana( 2020) melaporkan kalau motivasi tidak mempengaruhi jelas terhadap produktivitas kerja 

karyawan. 

Observasi pengarang di LPD Desa Adat Ubung dikenal kalau motivasi yang diserahkan pada 

karyawan sedang bermacam- macam mulai dari besar hingga kecil. LPD Desa Adat Ubung menawarkan 

banyak program dana, simpanan, sampai angsuran banyaknya program yang terdapat memperoleh 

reaksi yang berbeda- beda oleh karyawan pada LPD Desa Adat Ubung. Reaksi itu mulai dari yang 

searah sampai minus semacam hirau tidak hirau dengan aktivitas yang terdapat di LPD Desa Adat 

Ubung. Beragamnya reaksi karyawan itu pastinya dipengaruhi oleh motivasi. 

Keterlibatan karyawan bisa dipaparkan selaku perasaan searah terhadap profesinya, yang 

dikarakteristikan dengan terdapatnya daya, dedikasi, dan pendalaman dalam menuntaskan pekerjannya 

Hadi& Mahadika( 2019). Keterlibatan karyawan ialah perihal yang berarti buat perkembangan waktu 

jauh industri serta tingkatkan profit di kompetisi industri yang terus menjadi menantang. 

Bersumber pada riset yang dilakuakan oleh Gozali & Sapruwan( 2023), Ngora, dkk( 2023), 

Rambembuoch, dkk( 2023), Nurhayati & Yusuf( 2023), serta Rompis& Sendow( 2019) membuktikan 

kalau keterlibatan kerja mempengaruhi searah serta jelas terhadap produktivitas kerja karyawan. 

Sebaliknya bagi riset Nasrotin&amp; Sutianingsih( 2023) melaporkan kalau motivasi mempengaruhi 

minus serta tidak jelas terhadap produktivitas kerja karyawan. 

Bersumber pada hasil tanya jawab di atas, nampak sebenarnya keterlibatan karyawan LPD Desa 

Adat Ubung belum maksimum. Karyawan yang tidak ikut serta membagikan akibat buruk baik untuk 

diri sendiri atau terhadap industri. Dalam perihal ini karyawan yang tidak ikut serta kurang mempunyai 

tindakan bersemangat dalam bertugas serta kurang fokus terhadap profesinya alhasil tidak sanggup 

membagikan lebih dari impian industri apalagi sering- kali tidak sanggup penuhi desakan yang 

diserahkan industri. Minimnya keterlibatan karyawan terhadap profesi tidak bisa didiamkan terjalin 

dengan cara lalu menembus serta bawa akibat minus untuk kemampuan karyawan yang membidik pada 

kehilangan industri. 
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LITERATUR 

Produktivitas Kerja 

Bagi Elbadiansyah (2019: 250), dengan cara teknis produktivitas merupakan sesuatu analogi 

antara hasil yang digapai( output) dengan totalitas sumber daya yang dibutuhkan (input). 

Pelatihan 

Pelatihan merupakan peluang yang diserahkan oleh suatu organisasi khusus dalam rangka 

mendorong dan tingkatkan keahlian kerja Tarigan dkk( 2022). 

Motivasi 

Bagi Wardan( 2020: 109) “Motivasi merupakan upaya ataupun aktivitas administrator buat bisa 

memunculkan ataupun tingkatkan antusias serta kegairahan kerja dari para pekerja- pekerja ataupun 

karyawan- karyawannya”. 

Keterlibatan Kerja 

Bagi Mekhum& Jermsittiparsert( 2019) keterlibatan kerja merupakan visibilitas yang dinikmati 

karyawan di tempat kerja, sepanjang mana mereka dengan cara aktif ikut serta di tempat kerja serta 

memandang pendapatan berarti buat diri mereka sendiri. 

 

Hipotesis Penelitian 

Pengaruh Pelatihan Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan 

Pelatihan kerja merupakan totalitas aktivitas buat memberi, mendapatkan, tingkatkan, dan 

meningkatkan kompetensi kerja, produktivitas, patuh, tindakan, serta etos kerja pada tingkatan keahlian 

serta kemampuan khusus cocok dengan tahapan serta kualifikasi kedudukan ataupun profesi Iswan 

(2021). 

Bersumber pada riset terdahulu yang dicoba oleh Rosidah& Abidin( 2021), Wahyuningsih( 

2019), Sarwani dkk( 2020), Masuku dkk( 2019), serta Kustini&amp; Ekstrak( 2020) melaporkan kalau 

pelatihan memiliki pengaruh yang searah serta jelas terhadap produktivitas kerja kerja. Bersumber pada 

filosofi serta amatan empiris pelatihan, hingga anggapan yang dibesarkan dalam riset ini merupakan: 

H1: Pelatihan mempengaruhi searah serta jelas terhadap produktivitas kerja karyawan pada LPD Desa 

Adat Ubung. 

Pengaruh Motivasi Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan 

Wardan( 2020) melaporkan kalau motivasi ialah kondisi kejiwaan serta tindakan psikologis 

manusia yang membagikan arti mendorong aktivitas ataupun menggerakkan serta membidik ataupun 

menuangkan sikap kearah menggapai keinginan yang berikan kepuasaan ataupun kurangi 

ketidakseimbangan. 

Bersumber pada riset terdahulu yang dicoba oleh Novarini( 2021), Kuswibowo( 2020), 

Laksmiari( 2019), Rampisela & Lumintang( 2020), Parashakti & Noviyanti( 2021), serta Sinaga( 2020) 

melaporkan kalau motivasi kerja mempengaruhi searah serta jelas terhadap produktivitas kerja. 

Bersumber pada filosofi serta amatan empiris motivasi, hingga anggapan yang dikembangkan dalam 

riset ini merupakan: 

 

H2: Motivasi mempengaruhi searah serta jelas terhadap produktivitas kerja karyawan pada LPD Desa 

Adat Ubung. 
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Pengaruh Keterlibatan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan 

Hadi & Mahadika( 2019). Keterlibatan karyawan ialah perihal yang berarti buat perkembangan 

waktu jauh industri serta tingkatkan profit di persaingan industri yang terus menjadi menantang. 

Karyawan di dalam sesuatu industri tidak cuma jadi bagian dalam melakukan fungsi industri, hendak 

namun jadi peninggalan bernilai dalam kesuksesan industri itu. 

Bersumber pada riset terdahulu yang dicoba oleh Gozali & Sapruwan( 2023), Ngora, dkk( 2023), 

Rambembuoch, dkk( 2023), Nurhayati&  Yusuf( 2023), serta Rompis&amp; Sendow( 2019) 

membuktikan kalau keterlibatan kerja mempengaruhi searah serta jelas terhadap produktivitas kerja 

karyawan. 

Bersumber pada filosofi serta amatan empiris keterlibatan kerja, hingga anggapan yang 

dibesarkan dalam riset ini merupakan: 

H3: Keterlibatan kerja mempengaruhi searah serta jelas terhadap produktivitas kerja karyawan pada 

LPD Desa Adat Ubung. 

METODELOGI PENELITIAN 

Riset ini dicoba pada LPD Desa Adat Ubung, yang beralamat di Jalan. Cokroaminoto Nomor. 

239, Ubung, Kec. Denpasar Utara, Kota Denpasar, Bali 80111. Alasan dikerjakannya riset ini sebab 

terdapatnya kejadian terpaut dengan produktivitas kerja karyawan, pelatihan, motivasi, serta 

keterlibatan kerja. Populasi biasa dalam riset ini merupakan semua karyawan tetap LPD Desa Adat 

Ubung sebesar 32 karyawan. Ilustrasi dari riset ini sebesar 32 anggota sebab seluruh populasi dijadikan 

sampel. Riset ini memakai percobaan instrumen Pilot test, validitas, realibilitas, asumsi klasik. 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Hasil Uji Instrumen 

Uji Validitas 
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Semua item statment yang diawasi mempunyai angka Pearson Correlation>0, 30 dengan begitu 

semua item statment variabel itu merupakan asi, alhasil pantas dijadikan instrumen riset. 

Uji Reliabilitas 

 

Angka koefisien Cronbach’ s Alpha>0, 60. Dengan begitu seluruh instrumen itu merupakan 

reliabel, alhasil pantas dijadikan instrumen riset.  

Uji Asumsi Klasik 

Uji Normalitas 
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Hasil kalkulasi one- sample Kolmogorov- Smirnov menciptakan angka dibawah 0, 05, hingga 

bentuk regresi tidak penuhi anggapan normalitas. 

Uji Multikolinearitas 

 

Tolerance buat tiap variabel lebih dari 0, 10 serta mempunyai angka VIF kurang dari 10, hingga 

dari itu bentuk regresi tidak ada permasalahan multikolinearitas. 
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Uji Heteroskedastisitas

 

Pada riset ini tidak mempengaruhi dengan cara jelas terhadap elastis terikatnya ialah absolute 

error, hingga dari itu, riset ini leluasa dari pertanda heteroskedastisitas. 

 

Hasil persamaan Regresi Linier Berganda 

 

Bagan 7 bisa ditulis pertemuan regresi linear berganda selaku berikut. 

Y = 5,573+0,616 X1 + 0,436 X2 + 0,804 X3 + e 

a. Angka constant 5, 573 membuktikan bila pelatihan, motivasi serta keterlibatan kerja 

berharga serupa dengan 0( nihil) hingga produktivitas kerja karyawan pada LPD Desa Adat 

Ubung Di Denpasar. 

b. Koefisien regresi pelatihan berharga searah sebesar 0, 616 membuktikan kalau bila 

pelatihan bertambah hingga produktivitas kerja hendak hadapi kenaikan, dengan anggapan 

variabel motivasi serta keterlibatan kerja dianggap konsisten. 

c. Koefisien regresi motivasi berharga searah sebesar 0, 436 membuktikan kalau bila 

motivasi bertambah hingga produktivtas kerja hendak hadapi kenaikan, dengan anggapan 

variabel pelatihan serta keterlibatan kerja dianggap konsisten. 



 

238 | P a g e  
 

     VALUES, Volume 6, Nomor 3, Tahun 2025 
 

      e-ISSN: 2721-6810 
 

d. Koefisien regresi keterlibatan kerja berharga searah sebesar 0, 804 membuktikan kalau bila 

kweterlibatan kerja bertambah hingga produktivitas kerja hendak hadapi kenaikan, dengan 

anggapan variabel pelatihan serta motivasi dianggap konsisten. 

 

Uji F 

 

Hasil percobaan F dengan angka F jumlah sebesar 9, 378 dengan angka signifikansi percobaan F 

0, 000 lebih kecil dari 0, 05. Maksudnya kalau bentuk yang dipakai pada riset ini merupakan layak. 

Analisis Koefisien Determinasi 

 

Angka Adjusted R2= 0, 448 yang berarti kalau sebesar 44, 8% produktivitas kerja karyawan pada 

LPD Desa Adat Ubung Di Denpasar dipengaruhi oleh variabel pelatihan, motivas, serta keterlibatan 

kerja serta lebihnya sebesar 55, 2% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diawasi pada riset ini. 
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Uji t 

 

1. Hasil t- test pelatihan mempengaruhi searah serta jelas terhadap produktivitas kerja 

karyawan pada LPD Desa Adat Ubung Di Denpasar, alhasil anggapan awal( H1) 

diperoleh. 

2. Hasil t- test pengaruh motivasi mempengaruhi searah serta jelas terhadap produktivitas 

kerja karyawan( Y) pada LPD Desa Adat Ubung Di Denpasar, alhasil anggapan kedua( 

H2) diperoleh. 

3. Hasil t- test keterlibatan kerja mempengaruhi searah serta jelas terhadap keterlibatan 

kerja karyawan( Y) pada LPD Desa Adat Ubung Di Denpasar, alhasil anggapan ketiga( 

H3) diperoleh. 

 

Pembahasan Hasil Penelitian 

1) Pengaruh pelatihan terhadap produktivitas kerja karyawan pada LPD Desa Adat Ubung 

Di Denpasar 

Hasil analisa membuktikan kalau angka koefisien regresi pengaruh pelatihan terhadap 

produktivitas kerja karyawan pada LPD Desa Adat Ubung Di Denpasar sebesar 0, 484 dan hasil 

percobaan thitung 3, 352 dengan angka signifikansi 0, 002<0, 05. Bersumber pada angka itu 

bisa disimpulkan kalau pelatihan mempengaruhi searah serta jelas terhadap produktivitas kerja. 

Ini berarti bila pelatihan bertambah hingga produktvitas kerja hendak bertambah yang 

diindikasikan oleh penanda tujuan pelatihan, modul pelatihan, tata cara dalam pelatihan, 

partisipan, serta kualifikasi instruktur. Pelatihan bisa tingkatkan produktivitas kerja karyawan 

sebab bisa menolong mereka meningkatkan kemampuan, keahlian, serta wawasan. Perihal ini 

bisa berakibat pada kenaikan mutu serta jumlah produksi. 

Hasil riset ini dibantu oleh riset Rosidah & Abidin (2021), Wahyuningsih (2019), Sarwani 

dkk (2020), Masuku dkk (2019), serta Kustini& Sari( 2020) melaporkan kalau pelatihan 

memiliki pengaruh yang searah serta jelas terhadap produktivitas kerja kerja. 

 

2) Pengaruh motivasi terhadap produktivitas kerja karyawan pada LPD Desa Adat Ubung 

Di Denpasar 

Hasil analisa membuktikan kalau angka koefisien regresi pengaruh motivasi terhadap 

produktivitas kerja karyawan pada LPD Desa Adat Ubung Di Denpasar sebesar 0, 436 dan hasil 
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percobaan thitung 2, 194 dengan angka signifikansi 0, 037<0, 05. Bersumber pada angka itu 

bisa disimpulkan kalau motivasi mempengaruhi searah serta jelas terhadap produktivitas kerja. 

Ini berarti bila motivasi bertambah hingga produktvitas kerja hendak bertambah yang 

diindikasikan oleh penanda kebutuhan fisik, keinginan rasa nyaman, keinginan social, 

keinginan hendak apresiasi, serta keinginan konkretisasi diri. 

Motivasi mempunyai ikatan searah dengan produktivitas kerja. Motivasi yang besar bisa 

tingkatkan mutu kerja serta kemampuan lembaga, alhasil penciptaan bisa dicoba tanpa kendala. 

Maksudnya semakin besar motivasi karyawan dalam bertugas hingga hendak tingkatkan 

produktivitas kerja karyawan. Hasil riset hal pengaruh motivasi terhadap produktivitas kerja 

karyawan yang butuh ditingkatkan lewat membagikan apresiasi untuk karyawan yang 

mempunyai hasil dengan membagikan advertensi kedudukan serta dorongan pembelajaran buat 

meneruskan kejenjang selanjutnya untuk tingkatkan produktivitas kerja karyawan. 

Hasil riset ini dibantu oleh riset Novarini (2021), Kuswibowo (2020), Laksmiari (2019), 

Rampisela & Lumintang( 2020), Parashakti & Noviyanti( 2021), serta Sinaga (2020) 

melaporkan kalau motivasi kerja mempengaruhi searah serta jelas terhadap produktivitas kerja. 

3) Pengaruh keterlibatan kerja terhadap kepuasan kerja karyawan pada LPD Desa Adat 

Ubung Di Denpasar 

Hasil analisa membuktikan kalau angka koefisien regresi pengaruh keterlibatan kerja 

terhadap produktivitas kerja karyawan pada LPD Desa Adat Ubung Di Denpasar sebesar 0, 804 

dan hasil percobaan thitung 3, 726 dengan angka signifikansi 0, 001<0, 05. Bersumber pada 

angka itu bisa disimpulkan kalau keterlibatan kerja mempengaruhi searah serta jelas terhadap 

produktivitas kerja. 

Keterlibatan kerja bisa tingkatkan produktivitas kerja sebab karyawan yang ikut serta 

hendak inovatif serta mempunyai gagasan buat melaksanakan profesi dengan lebih bagus, 

mempunyai mutu kerja serupa serta bersemangat terhadap profesi, serta mempunyai kepatuhan 

yang lebih besar alhasil kurangi keinginan buat meninggalkan industri. 

Perihal ini membuktikan kalau karyawan LPD Desa Adat Ubung Di Denpasar 

mempunyai keterlibatan kerja yang amat besar dalam melaksanakan pekerjaanya. Hasil riset ini 

dibantu oleh riset Gozali&  Sapruwan( 2023), Ngora, dkk( 2023), Rambembuoch, dkk( 2023), 

Nurhayati & Yusuf( 2023), serta Rompis & Sendow( 2019) membuktikan kalau keterlibatan 

kerja mempengaruhi searah serta jelas terhadap produktivitas kerja karyawan. 

SIMPULAN DAN LIMITASI 

Simpulan 

1. Pelatihan mempengaruhi searah serta jelas terhadap produktivitas kerja karyawan pada LPD 

Desa Adat Ubung Di Denpasar. Perihal ini berarti terus menjadi bertambah pelatihan, hingga 

hendak tingkatkan produktivitas kerja karyawan pada LPD Desa Adat Ubung Di Denpasar. 

2. Motivasi mempengaruhi searah serta jelas terhadap produktivitas kerja karyawan pada LPD 

Desa Adat Ubung Di Denpasar. Perihal ini berarti terus menjadi bertambah motivasi hingga 

hendak tingkatkan produktivitas kerja karyawan pada LPD Desa Adat Ubung Di Denpasar. 

3. Keterlibatan kerja mempengaruhi searah serta jelas terhadap produktivitas kerja karyawan pada 

LPD Desa Adat Ubung Di Denpasar. Perihal ini berarti terus menjadi bertambah keterlibatan 

kerja hingga hendak tingkatkan produktivitas kerja karyawan pada LPD Desa Adat Ubung Di 

Denpasar. 
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Limitasi 

1. Faktor- aspek yang pengaruhi produktivitas kerja dalam riset ini cuma terdiri dari 3 variabel 

ialah pelatihan( X1), motivasi( X2) serta keterlibatan kerja( X3), sebaliknya sedang banyak 

aspek lain yang pengaruhi produktivitas kerja( Y). 

2. Ruang lingkup dalam riset ini terbatas pada karyawan LPD Desa Adat Ubung Di Denpasar. 

3. Riset ini ialah cross sectional dimana pendekatan yang karakternya sesaat ataupun pada sesuatu 

waktu saja serta buat membenarkan situasi yang terjalin sepanjang riset serta pergantian yang 

bisa jadi terjalin tidak bisa dicermati. 
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