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ABSTRACT

Disiplin kerjamerupakan perlengkapan komunikasi buat mendesak karyawan dalam tingkatkan
pemahaman serta kemauan dalam menaati peraturan serta norma sosial yang legal. Kompensasi jadi
penganjur seorang melakukan sesuatu aktivitas untuk memperoleh hasil yang terbaik, dorongan kerja
karyawan butuh dibangkitkan supaya karyawan bisa melakukan kemampuan yang terbaik. Lingkungan
kerja ialah elemen- elemen lembaga selaku sistem sosial yang memiliki pengaruh kokoh di dalam
pembuatan sikap orang pada badan serta mempengaruhi terhadap hasil lembaga. Produktivitas kerja
ialah sesuatu permasalahan yang wajib memperoleh atensi sungguh- sungguh dari pihak industri, sebab
kenaikan produktivitas kerja itu tidak hendak terjalin dengan sendirinya, namun wajib terdapat upaya
serta kedudukan dan bagus dari pihak industri ataupun dari pihak karyawan itu sendiri. Riset ini
bermaksud menganalisa pengaruh Pengaruh Disiplin Kerja, Kompensasi, serta Lingkungan Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada PT. Tristanisa Global Indonesia di Denpasar. Populasi
riset merupakan karyawan PT. Tristanisa Global Indonesia di Denpasar. llustrasi dalam riset ini sebesar
44 responden yang didetetapkan bersumber pada tata cara ilustrasi bosan. Metode analisa informasi
yang dipakai merupakan analisa regresi linier berganda dengan memakai dorongan program SPSS.
Hasil pengetesan terhadap anggapan, melaporkan kalau disiplin kerja mempengaruhi searah serta
penting terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. Tristanisa Global Indonesia di Denpasar.
Kompensasi mempengaruhi searah serta penting terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT.
Tristanisa Global Indonesia di Denpasar. Lingkungan kerja mempengaruhi searah serta penting
terhadap produktivtas kerja karyawan pada PT. Tristanisa Global Indonesia di Denpasar.

Kata kunci: disiplin kerja, kompensasi, lingkungan kerja, produktivitas kerja karyawan

PENDAHULUAN

Sumber daya manusia( SDM) jadi salah satu cagak dalam kenaikan kemampuan industri. Sumber
daya manusia mempunyai kedudukan yang amat berarti dalam memastikan strategi buat menggapai
tujuan yang diresmikan industri, disebabkan sumber daya manusia amat berarti untuk industri buat
mengatur serta menggunakan karyawan, alhasil dengan cara efisien bisa menggapai tujuan industri.
Sumber daya manusia ialah pelopor untuk lembaga buat menggapai tujuannya, oleh sebab itu, badan
berusaha mendesak karyawan buat bertugas lebih bagus. Perihal ini ialah aspek yang amat berarti dalam
badan sebab sumber daya manusia merupakan ilmu serta seni menata ikatan serta andil daya kerja
supaya efisien serta berdaya guna menolong terwujudnya tujuan industri, karyawan serta publik
(Mamahit, Sendow serta Lumintang, 2016).
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Tabel 1
Daftar Absensi Kerja Karyawan pada PT. Tristanisa Global Indonesia
Tahun 2023
Junalah Jum.lahHaIi JuI;:]I.::h Jumlah Hari Persenta:}e
Jumlah - Kerja yang - . Absensi
No. Bulan Karyawan Han Seharusnya Kega Kena (%)
- Kerja ) vang Senyatanya
(orang) | poriy (hari) Hilang (hari)
(hari)
(8)=(6
| o ® | @ | o6 © | o=ce | x00%

1 Januari 44 27 1188 6 1182 0.51
2 Februari 44 21 924 4 920 0.43
3 Maret 44 24 1036 1048 0.66
4 April 44 23 1012 1003 0.89
5 Mei 44 23 1012 12 1000 1.19
6 Tuni 44 26 1144 6 1138 0.52
7 Tuli 44 24 1036 g 1048 0.76
8 Agustus 44 23 1012 13 999 1.28
9 September 44 21 924 915 0.97
10 Oktober 44 21 924 4 920 0.43
11 November 44 20 880 11 869 1.25
12 Desember 44 22 968 5 963 0.52
Total 275 12100 94 12006 9.42
Rata—Rata 22.92 1008.33 7.83 1000.50 0.78

Sumber : PT. Tristanisa Global Indonesia (2023)

Bagan 1 membuktikan pada umumnya tingkatan absensi karyawan pada PT. Tristanisa Global
Tahun 2023 merupakan 1, 05%. Ini berarti tingkatan absensi karyawan terkategori kecil sebab tingkatan
absensi yang umum memanglah terletak dibawah 3%, diatas 3% hingga 10% dikira besar. Dengan
rendahnya presentase absensi alhasil bisa dibilang karyawan mempunyai disiplin kerja yang besar.
Tetapi begitu masih nampak karyawan yang tiba terlambat, tidak muncul tanpa membagikan penjelasan
lebih dahulu dan sedang terdapatnya karyawan yang kembali kerja dengan alasan khusus.

PT. Tristanisa Global Indonesia berdiri semenjak tahun 2013 beranjak dalam Aspek Fasilitator
Perlengkapan Kedokteran serta Laboratorium, dibuat dengan tujuan buat penuhi keinginan pasar
hendak perlengkapan kedokteran yang bermutu. Serta mempunyai Visi Tujuan Jadi fasilitator terkenal
dalam pabrik perlengkapan kedokteran, berkomitmen buat tingkatkan kesehatan publik lewat inovasi

serta teknologi.

Tabel 2

Jumlah Penjualan PT. Tristanisa Global Indonesia 2023

No. Tahun Penjualan (Rp) | Target(Rp) | Persentase (%)
1. 2021 2.353.100.000 | 2.000.000.000 117%
2. 2022 1.800.000.000 | 2.000.000.000 85%
3. 2023 1.756.000.000 | 2.000.000.000 84%

Sumber: PT. Tristanisa Global Indonesia, (2023)

Penyusutan produktivitas kerja tidak cuma ditunjukkan dari hasil kerja yang digapai oleh
karyawan. Sepanjang pemantauan nampak karyawan PT. Tristanisa Global Indonesia tidak bergairah
dalam melakukan kewajiban serta tanggungjawabnya. Terihat pada bagan pemasaran yang telah
didetetapkan oleh industri, melaporkan kalau pada tahun 2022 sampai 2023 hadapi penyusutan
penjualan. Diakibatkan oleh rendahnya antusias kerja ini hendak merendahkan atensi karyawan buat
tingkatkan kemampuannya dan meningkatkan diri. Perihal yang lain pula bisa diamati dari inefisiensi
durasi yang dicoba oleh karyawan itu. Dimana karyawan memakai durasi kerjanya buat berisitirahat,
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memandang hp serta apalagi sebagian karyawan sungkan buat melakukan tugasnya sesuai dengan
sasaran durasi yang didetetapkan oleh industri.

Produktivitas yakni keamampuan dari sesuatu orang yang mampu menangani tugas- tugasnya
dengan cara maksimum. Bersumber pada Purnami&amp; Utama(2019) Industri butuh mencermati tiap
karyawan supaya kala mengalami kasus yang dapat membatasi aktivitas industri bisa lekas ditangani.
Ada sebagian aspek yang pengaruhi produktivitas kerja karyawan antara lain disiplin kerja, kompensasi,
serta lingkungan kerja.

Disiplin kerja bisa dimaksud selaku sesuatu situasi yang terwujud serta bentuk melalui cara dari
serangkaian sikap yang membuktikan nilainilai ketaatan, disiplin, ketaatan, keteraturan serta
kedisiplinan. Ekstrak&amp; Novita( 2020) melaporkan kalau disiplin kerja ialah wujud dari rasa segan
seorang pada badan serta patuh terhadap ketentuan dan ingin menerima ganjaran bila melanggar.

Riset ini dilatar belakangi oleh research gap pada riset terdahulu. Bersumber pada riset yang
dilakuakan oleh Andini, dkk( 2019), Ariani, dkk( 2020), Baik( 2019), Ariani, dkk( 2020), serta
Wulandari, dkk( 2020) melaporkan kalau disiplin kerja mempengaruhi searah serta jelas terhadap
produktivitas kerja karyawan. Sebaliknya bagi riset Utami&amp; Utami( 2023) melaporkan kalau
disiplin kerja mempengaruhi minus serta jelas terhadap produktivitas kerja karyawan.

Bersumber pada pemantauan dini pada PT. Tristanisa Global Indonesia ditemui berberapa
permasalahan yang berkaitan dengan disipiln kerja, permasalahan itu ialah sedang terdapat karyawan
yang melanggar semacam sedang terdapatnya karyawan yang kerap tiba telanjur, karyawan yang kerap
menumpuk profesi alhasil tidak terdapatnya efektifitas dalam profesi yang menimbulkan profesi tidak
berakhir tepat waktu, karyawan yang kerap absen dari profesi semacam absen bertugas, dan karyawan
yang terletak diluar kantor pada dikala jam kerja berjalan tanpa seizin arahan.

Kompensasi menggenggam andil berarti dalam tingkatkan kemampuan karyawan. Satu alibi
penting seorang bertugas sebab buat penuhi keinginan hidupnya. Seorang hendak bertugas dengan cara
maksimum supaya menemukan kompensasi yang cocok. Pemberian kompensasi bisa diserahkan dalam
bermacam wujud, bagus berupa keuangan ataupun nonfinansial. Kompensasi keuangan antara lain
berbentuk pendapatan atau imbalan serta insentif( komisi atau bonus).

Riset ini dilatar belakangi oleh research gap pada riset terdahulu. Bersumber pada riset yang
dilakuakan oleh Kartini, dkk( 2024), Ardiansyah, dkk( 2020), Handaru, dkk( 2019), Purnomo&amp;
Utami( 2021), serta Rahmawati, dkk( 2022) hasil analisa informasi membuktikan kalau kompensasi
mempengaruhi jelas terhadap produktivitas kerja karyawan. Sebaliknya bagi riset Suryanti&amp;
Rensi( 2022) melaporkan kalau kompensasi tidak mempengaruhi jelas terhadap produktivitas kerja
karyawan.

Dari hasil tanya jawab bisa diamati kalau karyawan yang bekerja di bangunan berlainan
kompensasi finansialnyadengan karyawan yang bertugasdi kasa. Karyawan yang bertugasdi bangunan
lebih besar kompensasi finansialnya karena tipe profesi yang diembannya lebih berat dari karyawan
yang ditugaskan di kasir. Begitu pula hendak terjalin perbandingan kompensasi keuangan pada
karyawan yang ditugaskan selaku pengamanan dengan karyawan yang ditugaskan selaku pengatur
benda bersumber pada rupanya. Karyawan yang ditugaskan jadi pengamanan lebih lama memakan
waktu dari karyawan yang ditugaskan selaku pengatur benda. Alhasil, lamanya bertugas serta beratnya
bobot kerja ikut pengaruhi jumlah kompensasi keuangan yang diperoleh oleh tiap karyawan.

Lingkungan kerja merupakan lingkungan dimana karyawan melaksanakan profesinya tiap hari.
Lingkungan kerja yang mendukung membagikan rasa nyaman serta membolehkan para karyawan buat
bertugas maksimal. Lingkungan kerja bisa pengaruhi marah karyawan. Budiasa( 2021). Riset ini dilatar
belakangi oleh research gap pada riset terdahulu. Bersumber pada riset yang dilakuakan oleh Nabella(
2020), Fathussyaadah&amp; Ardiansyah( 2020), Syahputra, dkk( 2022), Purnami&amp; Penting(
2019), serta Segoro&amp; Pratiwi( 2021) membuktikan kalau dengan cara parsial elastis lingkungan
kerja mempengaruhi jelas terhadap produktivitas kerja karyawan. Sebaliknya bagi riset
Parashakti&amp; Noviyanti( 2021) melaporkan kalau lingkungan kerja tidak mempengaruhi jelas
terhadap produktivitas kerja karyawan.
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Dari hasil tanya jawab bisa diamati kalau Cara kerja yang konstan membuat para karyawan
merasa jenuh serta gampang letih alhasil menimbulkan antusias kerja serta produktivitas kerja
menyusut, dan aspek lingkungan raga lain semacam hawa kerja, kebisingan, pencahayaan, ataupun
fibrasi pula bisa pengaruhi naik atau turunnya antusias kerja serta produktivitas.

Bedasarkan uraian diatas, periset terpikat buat melaksanakan riset hal Pengaruh Disiplin Kerja,
Kompensasi, serta Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada PT. Tristanisa
Global Indonesia di Denpasar.

LITERATUR

Produktivitas Kerja Karyawan

Sukardi( 2021) menerangkan kalau produktivitas kerja merupakan sesuatu kesuksesan orang
dalam melakukan tugasnya yang dapat diamati dari bidang dimensi keterikatan, kemampuan
merancang, daya upaya dalam profesi serta produktivitas kerja karyawan dengan cara keseluruhan

Disiplin Kerja
Silalahi & Bangun( 2020) melaporkan kalau disiplin kerja sesuatu metode buat meningkatkan

pemahaman para pekerja dalam melakukan kewajiban yang diemban serta perihal itu timbul lewat
sesuatu cara.

Kompensasi

Akbar, dkk(2021: 125) kompensasi merupakan seluruh wujud pengembalian( return) keuangan
serta tunjangan- tunjangan yang didapat karyawan selaku bagian dari suatu ikatan kepegawaian..

Lingkungan Kerja

Afandi( 2021: 66) lingkungan kerja ialah situasi ataupun atmosfer ditempat karryawan bertugas
yang mencakup fasilitas- fasilitas yang diserahkan untuk menghasilkan lingkungan kerja yang
mendukung serta mensupport berjalannya operasional industri yang bagus serta maksimum.

Hipotesis Penelitian
Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan

Sari & Novita( 2020) melaporkan kalau disiplin kerja ialah wujud dari rasa segan seorang pada
lembaga serta patuh terhadap ketentuan dan ingin menerima ganjaran bila melanggar. Disiplin kerja
serta pengawasan ialah perihal yang amat berarti dalam tiap profesi. Karena dengan terdapatnyadisiplin
kerja yang besar hingga suatu pekerjaan hendak bisa berjalan mudah serta bisa menciptakan sesuatu
hasil kerja yang maksimal.

Bersumber pada riset terdahulu yang dicoba oleh Andini, dkk( 2019), Ariani, dkk(2020), Bagus(
2019), Ariani, dkk( 2020), serta Wulandari, dkk( 2020) melaporkan kalau disiplin kerja mempengaruhi
searah serta jelas terhadap produktivitas kerja karyawan. Bersumber pada filosofi serta amatan empiris
disiplin kerja, hingga anggapan yang dibesarkan dalam riset ini merupakan:

H1: Disiplin kerja mempengaruhi searah serta jelas terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT.
Tristanisa Global Indonesia di Denpasar.

Pengaruh Kompensasi Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan

Kompensasi memiliki andil berarti dalam tingkatkan kemampuan karyawan. Satu alibi penting
seorang bertugas sebab buat penuhi keinginan hidupnya. Dimana terus menjadi besar pemberian
kompensasi pada karyawan hingga produktivitas kerja karyawan hendak bertambah. Oleh sebab perihal
itu di atas hingga kompensasi wajib diatur dengan bagus, sebab kompensasi menolong industri buat
menggapai tujuan serta mendapatkan, menjaga, serta melindungi karyawan dengan bagus.

Bersumber pada riset terdahulu yang dicoba oleh Kartini, dkk( 2024), Ardiansyah, dkk( 2020),
Handaru, dkk( 2019), Purnomo & Utami( 2021), serta Rahmawati, dkk( 2022) hasil analisa informasi
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membuktikan kalau kompensasi mempengaruhi searah serta jelas terhadap produktivitas kerja
karyawan. Bersumber pada filosofi sertaamatan empiriskompensasi, hinggaanggapan yang dibesarkan
dalam riset ini merupakan:

H2: Kompensasi mempengaruhi searah serta jelas terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT.
Tristanisa Global Indonesia di Denpasar.

Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan

Lingkungan kerja merupakan lingkungan dimana karyawan melaksanakan profesinya tiap hari.
Lingkungan kerja yang mendukung membagikan rasa nyaman serta membolehkan para karyawan buat
bertugas maksimal Budiasa( 2021). Bisa di raih kesimpulan bila lungkungan kerja di konsep dengan
nyaman serta bersih hingga itu tercantum perihal yang memotivasi karyawan supaya produktivitas kerja
karyawan bertambah di karenakan lingkungan kerja nyaman aman serta bersih.

Bersumber pada riset terdahulu yang dicoba oleh Nabella( 2020), Fathussyaadah&amp;
Ardiansyah( 2020), Syahputra, dkk( 2022), Purnami&amp; Penting( 2019), serta Segoro& Pratiwi(
2021) membuktikan kalau dengan cara parsial variabel lingkungan kerja mempengaruhi searah serta
jelas terhadap produktivitas kerja karyawan. Bersumber pada filosofi serta amatan empiris lingkungan
kerja, hingga anggapan yang dibesarkan dalam riset ini merupakan:

H3: Lingkungan kerjamempengaruhi searah serta jelas terhadap produktivitaskerjakaryawan pada PT.
Tristanisa Global Indonesia di Denpasar.

METODELOGI PENELITIAN

Riset ini dilakukan pada PT. Tristanisa Global Indonesia di Denpasar, yang menetap di Jalan.
Subak Dalem I. A Nomor 12, Peguyangan, Kec. Denpasar Utara, Kota Denpasar, Bali 80233. Populasi
biasa dalam riset ini merupakan semua karyawan senantiasa di PT. Tristanisa Global Indonesia
Denpasar sebesar 44 karyawan. ilustrasi populasi ialah totalitas populasi yang dijadikan ilustrasi.
Sampel dari riset ini sebesar 44 badan sebab seluruh populasi dijadikan sampel. Riset ini memakai
percobaan instrumen Pilot test, validitas, reliabilitas, serta percobaan asumsi klasik.

HASIL DAN PEMBAHASAN
Hasil Uji Instrumen
Uji Validitas

Semua item statment yang diawasi mempunyai angka Pearson Correlation>0, 30 dengan begitu
semua item statment variabel itu merupakan valid, alhasil pantas dijadikan instrumen riset.
Uji Reliabilitas

Variable yang diawasi mempunyai angka koefisien Cronbach’ s Alpha>0, 60. Dengan begitu
seluruh instrumen itu merupakan reliabel, alhasil pantas dijadikan instrumen riset.

Uji Asumsi Klasik

Uji Normalitas
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Tabel 3
Hasil Uji Normalitas
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized
Residual

N 44
Normal Parameterss.b Mean o 00000
Sid. Deviation 3.209834

Absolute 098

Most Extreme Differences  Positive .090
Negative -.098

Kolmogorov-Smirnov Z 653
Asymp. Sig. (2-tailed) 788

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.
Sumber: Data diolah, 2024

Besarnya angka Kolmogorov- Smirmov merupakan sebesar 0, 653 serta signifikansi pada 0, 788.
Sebab hasil signifikansi sebesar 0, 788>0, 05 bisa disimpulkan kalau informasi yang dipakai pada riset
ini terdistribusi wajar, alhasil bisa disimpulkan kalau bentuk penuhi anggapan normalitas.

Uji Multikolinearitas

Tabel 4
Hasil Uji Multikolinearitas

Coefficients?

MMaodel Unstandardized Standardized t 3ig. Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
B Std. Error Beta Tolerance| VIF
{Constant) 4184 3.200 1.307 199
Disiplin Kerja 340 154 285 2213 033 981 1.019
1 Kompensasi 452 175 331 2587 013 995| 1.005
Lingkungan
Keria 505 194 335 2602 013 984 1.017

a. Dependent Variable: Produkltivitas Kerja

Sumber: Data diolah, 2024

Angka tolerance dari elastis disiplin kerja, kompensasi serta lingkungan kerja membuktikan
tolerance buat tiap variabel lebih dari 0, 10 serta mempunyai angka VIF kurang dari 10, hingga dari itu
bentuk regresi tidak ada permasalahan multikolinearitas.
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Uji Heteroskedastisitas

Tabel 5

Hasil Uji Heteroskedastisitas

Coefficients?

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 3612 1.948 1.854 071
Disiplin Kerja -.094 .093 -.154 -1.008 320
! Kompensasi -102 106 -.146 -.958 344
Lingkungan Kerja 167 118 204 1.332 180

a. Dependent Variable: Abs e

Sumber: Data diolah, 2024

Perihal ini membuktikan kalau variabel disiplin kerja, kompensasi serta lingkungan kerja yang
dipakai pada riset ini tidak mempengaruhi dengan cara jelas terhadap variabel terikatnya ialah absolute
error, hingga dari itu, riset ini leluasa dari pertanda heteroskedastisitas.

Hasil Persamaan Regresi Linier Berganda

Hasil Rangkuman Analisis Regresi Linear Berganda

Tabel 6

Coefficientsa

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
{Constant) 4.184 3.200 1.307 199
Disiplin Kerja 340 154 285 2213 033
1 Kompensasi 452 75 a3 2587 013
Lingkungan Kerja 505 194 335 2602 013
F Statistik - 7,099
SigF 0,001
R? 0,680

Adjusted R square : 0,657
Sumber: Data diolah, 2024

Diketahui persamaan regresi linear berganda sebagai berikut.
Y = 4,184+0,340 X1 + 0,452 X2 + 0,505 X3 + e

Pertemuan regresi linear berganda itu membuktikan arah tiap- tiap variabel leluasa terhadap
variabel terikatnya. Pertemuan regresi linear berganda itu bisa dijabarkan selaku berikut:

a. Angka constant 4, 184 membuktikan bila disiplin kerja, kompensasi serta lingkungan kerja
berhargaserupa dengan O( nol) hingga produktivitas kerjakaryawan padaPT. Tristanisa Global
Indonesia di Denpasar.

b. Koefisien regresi disiplin kerja berharga searah sebesar 0, 340 membuktikan kalau disiplin
kerja mempunyai arah pengaruh searah terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT.
Tristanisa Global Indonesia di Denpasar, bila disiplin kerja bertambah hingga produktivitas
kerja hendak hadapi kenaikan, dengan anggapan variabel kompensasi serta lingkungan kerja
dianggap konsisten.
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C.

Uji F

Koefisien regresi kompensasi berharga searah sebesar 0, 452 membuktikan kalau kompensasi
mempunyai arah pengaruh searah terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. Tristanisa
Global Indonesia di Denpasar, bila kompensasi bertambah hingga produktivtas kerja hendak
hadapi kenaikan, dengan anggapan variabel disiplin kerja serta lingkungan kerja dianggap
konsisten.

Koefisien regresi lingkungan kerja berharga searah sebesar 0, 505 membuktikan kalau
lingkungan kerjamempunyai arah pengaruh searah terhadap produktivitas kerjakaryawan pada
PT. Tristanisa Global Indonesia di Denpasar, bila lingkungan kerja( X3) bertambah hingga
produktivitas kerja hendak hadapi kenaikan, dengan anggapan elastis disiplin kerja serta

kompensasi dikira konsisten.

Tabel 7
Hasil Uji Signifikansi (Uji F)
ANOVA:
Vodel Sum of Sguares Df IMean Square F Sig.
Regression 235879 3 78.626 7.099 .001e
1 Residual 443.030 40 11.076
Total 6575.909 43

a. Dependent Vanable: Produktivitas Kerja

b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Kompensasi, Disiplin Kerja
Sumber: Data dielah, 2024

Analisis Koefisien Determinasi

Tabel 8
Hasil Uji Koefisien Determinasi (4djusted R2)

Model Summary

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 8252 .680 657 1.664

a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Kompensasi, Disiplin

Kerja

Sumber: Data diolah, 2024

diawasi pada riset ini.

Perihal ini berarti kalau dengan cara simultan disiplin kerja( X1), kompensasi( X2), serta
lingkungan kerja( X3) mempengaruhi searah serta jelas terhadap produktivitas kerja karyawan( Y) pada
PT. Tristanisa Global Indonesia di Denpasar. Hingga bentuk regresi dibilang fit ataupun pantas buat
mencoba informasi selanjutnya.

Adjusted R2= 0, 657 yang berarti kalau sebesar 65, 7% produktivitas kerja karyawan( Y) pada
PT. Tristanisa Global Indonesia di Denpasar dipengaruhi oleh elastis disiplin kerja( X1), kompensasi(
X2), serta lingkungan kerja( X3) serta lebihnya sebesar 34, 3% dipengaruhi oleh elastis lain yang tidak
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Uji t
Tabel 9
Hasil Uji t
Coefficients2
Maodel Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 4.184 3.200 1.307 199
Disiplin Kerja 2340 154 285 2213 033
! Kompensasi 452 75 331 2.587 013
Lingkungan Kerja 505 194 335 2.602 013

a. Dependent Variable: Produkltivitas Kerja

Sumber: Data diolah, 2024

1. Bisa disimpulkan kalau disiplin kerja( X1) mempengaruhi searah serta jelas terhadap
produktivitas kerja karyawan( Y) pada PT. Tristanisa Global Indonesia di Denpasar,
alhasil anggapan awal( H1) diperoleh.

2. Bisa disimpulkan kalau kompensasi( X2) mempengaruhi searah serta jelas terhadap
produktivitas kerja karyawan( Y) pada PT. Tristanisa Global Indonesia di Denpasar,
alhasil anggapan kedua( H2) diperoleh.

3. Bisa disimpulkan kalau lingkungan kerja( X3) mempengaruhi searah serta jelas terhadap
produktivitas kerja karyawan( Y) pada PT. Tristanisa Global Indonesia di Denpasar,
alhasil anggapan ketiga( H3) diperoleh.

Pembahasan Hasil Penelitian

1)

2)

Pengaruh disiplin kerja (X1) terhadap produktivitas kerja karyawan (Y) pada PT.
Tristanisa Global Indonesia di Denpasar

Hasil analisa membuktikan kalau angka koefisien regresi pengaruh disiplin kerja( X1)
terhadap produktivitas kerja karyawan( Y) pada PT. Tristanisa Global Indonesia di Denpasar
sebesar 0, 340 dan hasil percobaan thitung 2, 213 dengan angka signifikansi 0, 033<0, 05.
Bersumber pada angka itu bisa disimpulkan kalau terus menjadi bagus disiplin kerja
mempengaruhi searah serta jelas terhadap produktivitas kerja( ). Ini berarti bila disiplin kerja
bertambah hingga produktvitas kerja hendak bertambah yang diindikasikan oleh penanda tingkatan
kedatangan, aturan metode kerja, ketaatan pada atasan, pemahaman bertugas, serta tanggung
jawab.

Dari riset yang telah dicoba pada PT. Tristanisa Global Indonesia di Denpasar ialah disiplin
kerja bisa pengaruhi produktivitas kerja karyawan. Oleh sebab itu PT. Tristanisa Global Di
Denpasar butuh membagikan konseling mengenai berartinya mempraktikkan disiplin kerja pada
karyawan, alhasil tujuan industri bisa tercapain. Hasil riset ini dibantu oleh riset Andini, dkk.(
2019), Ariani, dkk.( 2020), Bagus( 2019), Ariani, dkk.( 2020), serta Wulandari, dkk.( 2020)
melaporkan kalau disiplin kerja mempengaruhi searah serta jelas terhadap produktivitas kerja
karyawan.

Pengaruh kompensasi (X2) terhadap produktivitas kerja karyawan (Y) pada PT. Tristanisa
Global Indonesia di Denpasar

Hasil analisa membuktikan kalau angka koefisien regresi pengaruh kompensasi( X2)
terhadap produktivitas kerja karyawan( Y) pada PT. Tristanisa Global Indonesia di Denpasar
sebesar 0, 452 dan hasil percobaan thitung 2, 587 dengan angka signifikansi 0, 013< 0, 05.
Bersumber pada angka itu bisa disimpulkan kalau kompensasi( X2) mempengaruhi searah serta
jelas terhadap produktivitas kerja( Y). Ini berarti bila kompensasi bertambah hingga produktvitas
kerja hendak bertambah yang diindikasikan oleh penanda imbalan serta pendapatan, insentif,
bantuan, serta sarana.
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3)

Kompensasi merupakan keseluruhan semua balasan yang diperoleh karyawan selaku
pengganti pelayanan Pemberian kompensasi bisa tingkatkan hasil kerja serta memotivasi
karyawan. Oleh sebab itu, atensi badan ataupun industri terhadap pengaturan kompensasi dengan
cara logis serta seimbang amat dibutuhkan. Apabila karyawan memandang pemberian kompensasi
tidak mencukupi hingga hasil kerja, dorongan ataupun produktivitas kerja mereka mengarah
hendak menyusut.

Hasil riset ini dibantu oleh riset Kartini, dkk.(2024), Ardiansyah, dkk.( 2020), Handaru,
dkk.(2019), Purnomo&amp; Utami( 2021), serta Rahmawati, dkk.( 2022) hasil analisa informasi
membuktikan kalau kompensasi mempengaruhi jelas terhadap produktivitas kerja karyawan.
Pengaruh lingkungan kerja (X3) terhadap produktivitas kerja karyawan (Y) pada PT.
Tristanisa Global Indonesia di Denpasar

Hasil analisa membuktikan kalau angka koefisien regresi pengaruh lingkungan kerja( X3)
terhadap produktivitas kerja karyawan( Y) pada PT. Tristanisa Global Indonesia di Denpasar
sebesar 0, 505 dan hasil percobaan thitung 2, 602 dengan angka signifikansi 0, 013<0, 05.
Bersumber pada angka itu bisa disimpulkan kalau lingkungan kerja( X3) mempengaruhi searah
serta jelas terhadap produktivitas kerja( Y). Ini berarti bila lingkungan kerja bertambah hingga
produktvitas kerja hendak bertambah yang diindikasikan oleh penanda atmosfer kerja, ikatan
dengan kawan kerja, serta tersedianya sarana ataupun perkakas kerja.

Pihak PT. Tristanisa Global Indonesia di Denpasar butuh melaksanakan penilaian serta
perbaikan dalam bidang sarana kerja serta menghasilkan ikatan yang serasi dampingi kawan kerja,
anak buah serta atasan alhasil lingkungan kerja jadi aman serta bisa tingkatkan kemampuan
karyawan dalam menggapai tujuan industri yang sudah diresmikan.

Hasil riset ini dibantu oleh riset Nabella( 2020), Fathussyaadah&amp; Ardiansyah( 2020),
Syahputra, dkk.( 2022), Purnami&amp; Utama( 2019), serta Segoro&amp; Pratiwi( 2021)
membuktikan kalau dengan cara parsial elastis lingkungan kerja mempengaruhi jelas terhadap
produktivitas kerja karyawan.

SIMPULAN DAN LIMITASI

Simpulan

1)

2)

3)

Disiplin kerja( X1) mempengaruhi searah serta jelas terhadap produktivitas kerja karyawan( Y)
pada PT. Tristanisa Global Indonesia di Denpasar. Perihal ini berarti terus menjadi bertambah
disiplin kerja, hingga hendak tingkatkan produktivitas kerja karyawan( Y) pada PT. Tristanisa
Global Indonesia di Denpasar.

Kompensasi( X2) mempengaruhi searah serta jelas terhadap produktivitas kerja karyawan( Y)
pada PT. Tristanisa Global Indonesia di Denpasar. Perihal ini berarti terus menjadi bertambah
kompensasi( X2), hingga hendak tingkatkan produktivitas kerja karyawan( Y) pada PT.
Tristanisa Global Indonesia di Denpasar.

Lingkungan kerja( X3) mempengaruhi searah serta jelas terhadap produktivitas kerja karyawan(
Y) pada PT. Tristanisa Global Indonesia di Denpasar. Perihal ini berarti terus menjadi bertambah
lingkungan kerja( X3), hingga hendak tingkatkan produktivitas kerja karyawan( Y) pada PT.
Tristanisa Global Indonesia di Denpasar.

Limitasi
1) Faktor- aspek yang pengaruhi produktivitas kerja dalam riset ini cuma terdiri dari 3 variabel
ialah disiplin kerja( X1), kompensasi( X2) serta lingkungan kerja( X3), sebaliknya sedang
banyak aspek lain yang pengaruhi produktivitas kerja( Y).
2) Ruang lingkup dalam riset ini terbatas pada karyawan PT. Tristanisa Global Indonesia di
Denpasar.
3) Riset ini ialah cross sectional dimana pendekatan yang karakternya sedetik ataupun pada

sesuatu durasi saja serta buat memastikan situasi yang terjalin sepanjang riset serta pergantian
yang bisa jadi terjalin tidak bisa dicermati.
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