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ABSTRAK

PT. HD Motor 99 Denpasar merupakan salah satu perusahaan dealer sepeda motor
merk Honda yang sudah biasa mendistribusikan sepeda motor untuk masyarakat di
kota Denpasar. Sebagai salah satu perusahaan dealer sepada motor merk Honda, PT.
HD Motor 99 Denpasar memiliki banyak pesaing, hal ini yang mendorong perusahaan
untuk dapat terus meningkatkan kinerja karyawan. PT. HD Motor 99 berdiri pada
tahun 2005. Perusahaan ini terletak di Jalan Hayam Wuruk No. 27, Sumerta Kauh,
Kecamatan Denpasar Timur yang saat ini memiliki karyawan bagian kasir dan admin
sejumlah 2 orang. Salah satu permasalahan yang terungkap dari hasil observasi yang
dilaksanakan di PT. HD Motor 99 adalah mengenai kompetensi karyawan khususnya
pada divisi admin bengkel karena adanya interaksi yang terbatas dan sistem
penginputan yang kurang memadai maka beberapa karyawan merasa kesulitan dalam
memecahkan suatu permasalahan dalam suatu laporan persediaan. Kondisi faktual
menunjukkan bahwa karyawan baru maupun karyawan lama masih kebingungan
mengenai laporan persediaan. Mulai dari pencatatan persediaan barang, pencatatan
laporan dan pembuatan laporan keuangan.

Kata Kunci: Laporan Persediaan Barang, Kompetensi Karyawan.

ANALISI SITUASI

Laporan keuangan merupakan salah satu informasi yang sangat penting dalam
menilai perkembangan perusahaan, dapat juga digunakan untuk menilai prestasi yang
dicapai perusahaan pada saat lampau, sekarang dan rencana pada waktu yang akan
datang. Laporan keuangan umumnya disajikan untuk memberi informasi mengenai
posisi-posisi keuangan, kinerja dan arus kas suatu perusahaan dalam periode tertentu.
Informasi tersebut diharapkan dapat bermanfaat bagi sebagian besar kalangan
pengguna laporan keuangan dalam rangka membuat keputusan-keputusan. Penilaian
tingkat keuangan suatu perusahaan dapat dilakukan dengan menganalisis laporan
keuangan perusahaan. Untuk mengetahui apakah laporan keuangan perusahaan dalam
kondisi yang baik dapat dilakukan berbagai analisa, salah satunya adalah analisis rasio.
Analisis rasio keuangan membutuhkan laporan keuangan selama sedikitnya 2 (dua)
tahun terakhir dari berjalannya perusahaan.

Untuk mendorong sistem kerja dan meningkatkan kompetensi karyawan maka
perlu adanya pelatihan dan pendampingan yang baik. Dalam rangka dapat memberikan
informasi yang baik yang mengembangkan kompetensi perusahaan, maka perlu
diberikan pelatihan dan pendampingan terhadap karyawan baru maupun karyawan
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lama mengenai cara membuat laporan persediaan yang baik dan benar.

PERUMUSAN MASALAH

Berdasarkan hasil observasi dan wawancara yang telah dilakukan, diperoleh
bahwa karyawan divisi admin bengkel PT. HD Motor 99 Denpasar belum memahami
mengenai sistem kerja dalam laporan persediaan barang karena kurangnya interaksi
serta fasilitas system penginputan yang kurang memadai sehingga beberapa karyawan
merasa kesulitan dalam memecahkan suatu permasalahan dalam suatu laporan
sehingga pada saat perhitungan stok barang masih sering terjadi kesalahan.

SOLUSI YANG DIBERIKAN
Untuk mengatasi permasalahan tersebut maka dalam meningkatkan kompetensi

karyawan divisi admin bengkel melalui pelatihan laporan persediaan pada dealer

honda PT. HD Motor 99 denpasar diberikan beberapa solusi yaitu:

1) Membuat program kerja mengenai pencatatan persediaan saat pembelian barang
yang efektif pada divisi admin bengkel di PT. HD Motor 99 Denpasar.

2) Membuat program kerja sosialisasi pencatatan laporan yang mudah dipahami
pada divisi admin bengel PT. HD Motor 99 Denpasar.

3) Membuat program kerja penyuluhan dan pendampingan pembuatan laporan
keuangan yang baik dan benar pada divisi admin bengkel PT. HD Motor 99
Denpasar.

METODE PELAKSANAAN

Metode untuk penerapan strategi ketahanan UMKM yaitu dengan pelatihan dan
pendampingan. Pelatihan kepada karyawan dilaksanakan selama 10 hari dan
pendampingan selama 10 hari sehingga total dari kegiatan ini adalah 20 hari.

Dalam hal ini pelatihan yang diberikan yaitu mengenai cara melakukan
pencatatan persediaan saat pembelian barang agar efektif dan pelatihan mengenai
pembuatan laporan yang baik dan benar dengan memanfaatkan Microsoft Excel dalam
pembuatannya. Selanjutnya yaitu pendampingan saat pembuatan laporan keuangan
dengan menggunakan Micosoft Excel dan cara mengaplikasikan Microsoft Excel
dengan baik. Pelatihan dan pendampingan ini dilakukan agar pegawai mampu
melakukan pencatatan persediaan dan laporan keuangan dengan baik dan efektif.

HASIL PENGABDIAN DAN PEMBAHASAN
Ketercapaian kegiatan dalam peningkatan kompetensi karyawan melalui
pelatihan laporan persediaan pada divisi admin bengkel di PT. HD Motor 99 Denpasar
telah berhasil dikerjakan dan dilaksanakan melalui kegiatan pemahaman, pelatihan dan
pendampingan. Adapun realisasi pencapaian program kerja:
1) Pelatihan dan pendampingan mengenai pencatatan persediaan saat pembelian
barang yang efektif pada divisi admin bengkel di PT. HD Motor 99 Denpasar.
2) Pelatihan dan pendampingan mengenai sosialisasi pencatatan laporan yang
mudah dipahami pada divisi admin bengkel PT. HD Motor 99 Denpasar.
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3) Pelatihan mengenai penyuluhan dan pendampingan pembuatan laporan
keuangan yang baik dan benar pada divisi admin bengkel PT. HD Motor 99
Denpasar.

HASIL DOKUMENTASI KEGIATAN

S

Gambar 1. Pelatihan dan pendampingan mengenai pencatatan persediaan saat pembelian barang yang
efektif pada divisi admin bengkel di PT. HD Motor 99 Denpasar terealisasi 100%.
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Gambar 2. Contoh pencatatan persediaan pada saat pembelian sparepart
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Gambar 3. Pelatihan dan pendampingan mengenai sosialisasi pencatatan laporan yang mudah
dipahami pada divisi admin bengkel PT. HD Motor 99 Denpasar terealisasi 100%.

L5

Gambar 4. Pelatihan mengenai penyuluhan dan pendampingan pembuatan laporan keuangan yang
baik dan benar pada divisi admin bengkel PT. HD Motor 99 Denpasar terealisasi 100%.

KESIMPULAN DAN SARAN
Kesimpulan dari pengabdian masyarakat yang telah penulis laksanakan dimulai

tanggal 9 Maret 2023 s/d 10 April 2023 di mulai dari pembekalan pengabdian
masyarakat yang diberikan oleh panitia pelaksanaan pengabdian masyarakat dan
Fakultas sampai dengan penyusunan Laporan pengabdian masyarakat sangat
memberikan pengalaman di dunia kerja khususnya pada bidang keuangan, dalam
pelaksanaanya dapat memecahkan suatu permasalahan dalam suatu laporan penjualan
dan dapat membuat laporan dengan efektif.

Tanggapan dan respon yang diberikan oleh karyawan sangat positif sehingga
kegiatan pengabdian masyarakat ini dapat berjalan dan terlaksana dengan baik.
Pelaksanaan pengabdian masyarakat ini dapat memberikan pembelajaran,
pengalaman, dan rasa tanggung jawab dalam menyelesaikan tugas untuk dapat lebih
siap terjun langsung di dunia kerja. Pengabdian masyarakat juga memberikan
pengetahuan mengenai resiko-resiko yang dapat ditemui di dunia kerja.

Saran yang dapat penulis berikan untuk PT. HD Motor 99 adalah dapat lebih
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mampu meningkatkan kualitas laporan keuangan khususnya pencatatan persediaan
barang dengan strategi- strategi yang lebih mengedukasi agar dapat meminimalisir
terjadinya kesalahan dalam pembuatan laporan. Selain itu untuk mengurangi
terjadinya kesalahan dalam pembuatan laporan keuangan khususnya persediaan
barang diharapkan dapat memeriksa kembali lebih teliti kedepannya agar tidak terjadi
kesalahan dan dapat menerapkan cara yang lebih efisien.
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