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ABSTRAK

UD Aditya Motor merupakan salah satu showroom lengkap yang beroperasi selama
21 tahun yang terletak di JL. Raya Mambal Abiansemal Badung Bali. UD Aditya
Motor ini menjual sepeda motor atau mobil bekas dengan kwalitas dan harga yang
standar. UD Aditya Motor ini menjual sepeda motor baru jika ada customer yang
memasan dalam bentuk kredit maupun cash. UD Aditya Motor mempunyai cukup
banyak karyawan yang berjumlah 5 Karyawan. Pandemi covid-19 membawa dampak
yang sangat buruk bagi UD Aditya Motor selain dampak sosial pendapatan ataupun
penjualan sangat menurun dengan drastis dan juga terjadinya pemotongan gaji
terhadap karyawan dikarenakan penjualan sangat menurun, untuk meminimalisir
pengeluaran, selain itu ada berbagai konplik jika terjadi salah satunya kurangnya rasa
disiplin dalam bekerja dan berbagai miskomunikasi antar karyawan sehingga
menimbulkan berbagai kesalahpahaman antar karyawan. Kurang maksimalnya
promosi yang dilakukan juga menyebakan kurannya pendapatan yang diperoleh oleh
UD Aditya Motor serta kurang pahamnya pihak UD Aditya Motor dalam memasarkan
kendaraannya. Dengan melihat permasalahan tersebut pelaksana mempunyai beberapa
solusi yang mana pelaksana berencana untuk membuat absensi manual untuk para
karyawan agar lebih disiplin, akun media sosial untuk sarana promosi dan pengenalan
kendaraan. Dalam pelaksanaan kegiatan ini sangat diharapkan pihak perusahaan ikut
serta mendukung program kerja yang akan dijalankan serta mampu memberikan
perubahan untuk pihak perusahaan terutama dalam hal meningkatkan pendapatan dan
kedisiplinan dalam bekerja.

Kata Kunci: Kedisiplinan dan Promosi

ANALISIS SITUASI

Pengabdian kepada masyarakat  bentuk pemelajaran dilapangan yang
merupakan bentuk kegiatan pengabdian  dilakukan oleh  mahasiswa yang
kepada masyarakat oleh mahasiswa  merupakan bagian civitas akademika,
dengan pendekatan diluar kampus  baik secara pribadi maupun kelompok.
(Shinta, 2012) Pengabdian kepada (Alesandro, 2019).
masyarakat merupakan suatu bentuk UD Aditya Motor merupakan salah
pengabdian kepada masyarakat yang satu showroom lengkap yang beroperasi
dilakukan oleh mahasiswa. Pengabdian ~ selama 21 tahun yang terletak di JL.
kepada masyarakat merupakan suatu Raya Mambal Abiansemal Badung Bali.
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UD Aditya Motor ini menjual sepeda  meningkatkan pendapatan dan

motor atau mobil bekas dengan kwalitas
dan harga yang standar. UD Aditya
Motor ini menjual sepeda motor baru
jika ada customer yang memasan dalam
bentuk kredit maupun cash. UD Aditya
Motor mempunyai cukup banyak
karyawan yang berjumlah 5 Karyawan.

Pandemi  covid-19  membawa
dampak yang sangat buruk bagi UD
Aditya Motor selain dampak sosial
pendapatan ataupun penjualan sangat
menurun dengan drastis dan juga
terjadinya pemotongan gaji terhadap
karyawan dikarenakan penjualan sangat
menurun, untuk meminimalisir
pengeluaran, selain itu ada berbagai
konplik jika terjadi salah satunya
kurangnya rasa disiplin dalam bekerja
dan berbagai miskomunikasi antar
karyawan  sehingga  menimbulkan
berbagai kesalahpahaman antar
karyawan. Kurang maksimalnya
promosi yang  dilakukan  juga
menyebakan kurangnya pendapatan
yang diperoleh oleh UD Aditya Motor
serta kurang pahamnya pihak UD Aditya

Motor dalam memasarkan
kendaraannya. Dengan melihat
permasalahan tersebut pelaksana

mempunyai beberapa solusi yang mana
pelaksana berencana untuk membuat
absensi manual untuk para karyawan
agar lebih disiplin, akun media sosial
untuk sarana promosi dan pengenalan
kendaraan. Dalam pelaksanaan kegiatan
ini sangat diharapkan pihak perusahaan
ikut serta mendukung program Kerja
yang akan dijalankan serta mampu
memberikan perubahan untuk pihak
perusahaan  terutama dalam  hal

kedisiplinan dalam bekerja.

PERUMUSAN MASALAH
Berdasarkan hasil observasi yang
telah  dilakukan, diperoleh bahwa
Kurangnya rasa disiplin kerja dan
Kerjasama antar team juga
mengakibatkan  banyaknya kesalah
pahaman atau miskomunikasi sehingga
menimbulkan beberapa konflik yang

terjadi di lingkungan Kkerja seperti
keterlambatan dalam membuka
showroom dan juga menghambat

kelancaran dalam bekerja. Kurangnya
kepuasan  pelanggan  juga  akan
menyebabkan UD  Aditya Motor
menurun dan pelanggan pun sulit untuk
berkunjung ke UD Aditya Motor.
Minimnya pemahaman dalam hal
promosi juga menyebabkan kurangnya
pelanggan yang mengetahui produk
yang dijual. kegiatan promosi pihak
mitra sangat kurang maksimal serta

Kurangnya rasa disiplin kerja dan
Kerjasama antar team juga
mengakibatkan banyaknya

kesalahpahaman atau miskomunikasi
sehingga menimbulkan beberapa konflik
yang terjadi di lingkungan kerja dan juga
mengganggu  kenyamanan  hingga
kepuasan pelanggan.

SOLUSI YANG DIBERIKAN

Pelaksanaan disiplin kerja UD Aditya
Motor dengan membuat absensi manual
untuk karyawan sebulum memulai
pekerjaan agar mencipkatan kedisiplinan
karyawan dalam  bekerja. Dalam
pembuatan absensi ini ditetapkan sangsi
bagi karyawan yang sering terlambat,
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dengan begitu akan mampu mengurangi
keterlambatan karyawan dalam bekerja.
Membuat akun media sosial seperti
Market Place, Instagram, Facebook dan
Whatsapp Bisnis dengan adannya media
sosial ini akan membantu memasarkan
usaha lebih luas dan lebih dijangkau oleh
banyak masyarakat.

METODE PELAKSANAAN
Pelaksanaan pengabdian kepada
masyarakat ini yang dilaksanakan
diawali dengan metode observasi dan
wawancara guna mengetahui lingkungan
sekitar perusahaan serta mengetahui
permasalahan yang perusahaan hadapi.

HASIL PENGABDIAN DAN
PEMBAHASAN

Pada kegiatan Kuliah Kerja Nyata
yang dilakukan di Aditya Motor ini
kedua program kerja yang direncanakan
yaitu diantaranya adalah pembuatan
absensi para karyawan, melakukan
promosi di berbagai media social
Instagram, Facebook dan lain-lainnya.
Adapun realisasi program ini yaitu:
Membuat absensi manual untuk
karyawan guna membantu
meningkatkan  kedisiplinan ~ dalam
bekerja.
Tahap ini diawali Dengan adanya
absensi akan membantu karyawan dalam
bekerja dengan baik serta mengurangi
keterlambatan dalam melakukan
pekerjaan.
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Gambar 3.  Absensi  Manual
Karyawan

Pemasaran produk melalui media
digital marketing. Dengan adanya
pemasaran  di  media  sosial,
membuatkan berbagai akun media

sosial agar lebih mudah untuk
membantu dalam melakukan
penjualan.

A ! A -
Gambar 4. Pengarahan promosi
media sosial.
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Gambar 5. Pembuatan instagram
meningkatkkan promosi

KESIMPULAN DAN SARAN

Kegiatan ini berlokasi di UD
Aditya Motor JI. Raya Mambal
Abiansemal Badung Bali. Program
kerja yang dilaksanakan dalam
kegiatan  ini  yaitu  berpusat
meningkatan pendapatan perusahaan
selama pandemi serta meningkatkan
Kinerja karyawan dengan
meningkatkan kedisiplinan karyawan
dalam bekerja. Kegiatan ini sudah
terlaksana dengan baik  berkat
bantuan pihak owner dan para
karyawan yang bekerja di UD Aditya
Motor.
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Adapun saran yang dapat
pelaksana sampaikan dalam kegiatan
ini semoga dengan adanya kegiatan
ini mampu lebih membantu pihak
perusahan  dalam  meningkatkan
pendapatan  serta  untuk para
karyawan yang bekerja mampu lebih
baik lagi kedepannya agar bisa
membantu pihak perusahaan dalam
menjadikan UD Aditya Motor salah
satu  showroom yang banyak
dikunjungi pembeli. Dan semoga
kedua program kerja yang sudah
terlaksana mampu dilanjutkan dengan
baik untuk membantu
mengembangkan usaha.
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